
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“G. PONTI”     TREBASELEGHE 

 

Scuole dei Comuni di Trebaseleghe – Massanzago 
 

TABELLA 6 – impegno di risorse umane interne alla scuola 

 

Figure professionali Tipologia di attività Ore aggiuntive presunte Costo previsto Fonte finanziaria 

Dirigente scolastico Coordinamento gestionale e 

amministrativo; 

coordinamento del personale e del 

Piano di Lavoro; 

Partecipazione agli avvisi PON 

 Compenso forfettario Le attività sono previste nel contratto 

di Istituto e nelle relazioni del DS 

(FIS,Programma annuale, Conto 

consuntivo...) 

Funzioni Strumentali Coordinamento azioni di 

miglioramento previste  

 

 Compenso forfettario Le attività sono previste nel contratto 

di Istituto . 

Componenti del nucleo di 

autovalutazione; 

coordinatori di plesso; 

coordinatori di casse; 

responsabili dei laboratori, 

animatore digitale 

Accompagnamento di tutte le azioni 

previste dal piano di  miglioramento 

Compenso forfettario -  Figure di 

sistema 

 Le attività sono previste nel contratto 

di Istituto . 

Docenti / esperti esterni Progetti di Istituto per l'attuazione 

della didattica per competenze-aree 

progetti 

Di insegnamento/funzionali 

all'insegnamento/bandi per esperti 

esterni 

 Docenti ed esperti esterni sono 

finanziati da risorse dell'Istituto e/o 

dal contributo ai progetti di Istituto 

stanziato dall'Amministrazione 

Comunale.   

Personale ATA  Supporto per la documentazione dei 

processi di miglioramento 

Supporto procedura PON 

 

  FIS  

Sanziamento spese procedura PON 

Docenti di classe e altre figure Sviluppo della didattica per 

competenze, a classi intere a classi 

aperte e a gruppi di livello 

Utilizzo della flessibilità organizzativa 

e didattica  

Sviluppo delle competenze di 

cittadinanza con l' impiego di  compiti 

autentici  e di autovalutazione. 

 

Docenti di classe  

Docenti organico potenziato 

 Organico potenziato 

FIS 

 


