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AVVISO DI DISPONIBILITA’ POSTI VACANTI
presso I.C. “G. PONTI” TREBASELEGHE - MASSANZAGO - SCUOLE PRIMARIE

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO TRIENNALE
(pubblicato ai sensi della legge 107/2015 , art. 1, cc 79-82)

VISTA la L. 107 del 2015, art. 1, cc 79-82
VISTO il CCNI concernente le operazioni di mobilita per I’a.s. 2017/2018 firmato 1’11 aprile 2017;

VISTO il successivo CCNI concernente le operazioni di trasferimento dei docenti dagli ambiti alle
scuole del 12 aprile 2017;

VISTA I’O.M. n. 221 sulla Mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I’a.s. 2017/2018;

VISTA la nota del MIUR Prot n. 16977 del 19 aprile 2017 con la quale viene indicata la tempistica
assegnata ai collegi dei docenti e ai dirigenti scolastici per perfezionare gli atti di propria
competenza finalizzati alle operazioni di trasferimento dei docenti dall’ambito alla scuola;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio Docenti e approvato dal
Consiglio di Istituto nel quale sono indicati la pianificazione curricolare ed extracurricolare
dell’Istituto per il triennio 2016/17 — 2018/19 gli ambiti di sviluppo, i percorsi progettuali di
arricchimento dell’offerta formativa e le attivita;

TENUTO CONTO delle Priorita e dei Traguardi presenti nel Rapporto di Autovalutazione
dell’Istituto;

VISTA la proposta di organico dell’autonomia per I’a.s. 2017/2018 predisposta dal dirigente
scolastico sulla base del numero degli alunni iscritti per I’a.s. 2017/2018 e comunicati al SIDI e del
numero complessivo delle classi richieste per 1’a.s. 2017/2018;

VISTA la proposta presentata dal dirigente scolastico al collegio dei docenti del 9 maggio
2017 per l'individuazione di requisiti coerenti con il PTOF e il PdAM dell’Istituto da
indicare nell’avviso per il trasferimento dei docenti da ambito a scuola e dei criteri con cui
sara effettuata la comparazione dei requisiti, nell’eventualitd che presso questa istituzione
scolastica, al termine delle operazioni di mobilita, si verifichi la necessita di coprire posti
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disponibili con (l{(grc]grtlg ‘Ergs%rl 1(-:‘rr1]et graﬁl')\{‘ RC 66‘ -srlgcés-g%amrélQe assegnati dall’USR
all’ambito n. 20;

« VISTA la delibera n. 6 relativa all’individuazione di detti requisiti e criteri assunta dal collegio dei
docenti in data 9 maggio 2017;

«  CONSIDERATI i posti attualmente vacanti e disponibili presso 1’ dell’IC “G. Ponti” di
Trebaseleghe — Massanzago

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA
IL PRESENTE AVVISO

per la copertura dei posti di seguito elencati, ai fini del conferimento di incarichi triennali, secondo quanto
previsto dall’art.1 commi 79-82 della Legge 107/2015 :

° n. 3 posti comuni per la scuola primaria (individuati con comunicazione dell ’organico

potenziato)

o

n. 6 posti di sostegno per la scuola primaria (individuati con comunicazione
dell’organico di diritto)

° mn 1 posto di sostegno per la scuola primaria (individuato con comunicazione

dell’organico potenziato)

. n. 1 posto di lingua inglese per la scuola primaria

Si individuano, per i diversi posti disponibili, i criteri di seguito indicati coerenti con il Piano triennale
dell’offerta formativa e il Piano di miglioramento corrispondenti alle competenze richieste per
I’individuazione dei docenti.

Per I’assegnazione degli incarichi, in conformita di quanto disposto dalla Nota MIUR cit, ’aspirante
dovra essere in possesso dei seguenti requisiti (Dall’ allegato A CCNI sul passaggio da ambito
territoriale a scuola per I’a.s. 2017/18 — in base alle delibera del CDU):

n. 3 posti - SCUOLA PRIMARIA - POSTO COMUNE

Sono richiesti, oltre al titolo abilitante imprescindibile e all’ appartenenza all’ ambito territoriale PD NORD
Titoli

. 1) ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali

. 2) possesso della specializzazione sul sostegno

o 3) specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del D.M. 92/2016

o 4) certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi
nell’elenco di cui al D.M. 2 marzo 2012, n. 3889

Esperienze professionali
. 4) esperienze in progetti innovazione didattica e/o multimediale

. 5) esperienze in progetti integrazione/inclusione

n. 6 posti - SCUOLA PRIMARIA - POSTO SOSTEGNO
Sono richiesti, oltre al titolo abilitante imprescindibile e all’ appartenenza all’ ambito territoriale PD NORD
Titoli

. 1) ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali
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. 2) possesso della specializzazione sul sostegno

o 3) specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del D.M. 92/2016

o 4) certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi
nell’elenco di cui al D.M. 2 marzo 2012, n. 3889

Esperienze professionali

. 4) esperienze in progetti innovazione didattica e/o multimediale

o 5) esperienze in progetti integrazione/inclusione

n. 1 posto — SCUOLA PRIMARIA — LINGUA INGLESE

Sono richiesti, oltre al titolo abilitante imprescindibile e all’ appartenenza all ambito territoriale PD NORD
Titoli

o 1) ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali

. 2) possesso della specializzazione sul sostegno

o 3) specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del D.M. 92/2016

o 4) certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi
nell’elenco di cui al D.M. 2 marzo 2012, n. 3889

Esperienze professionali
. 4) esperienze in progetti innovazione didattica /o multimediale

. 5) esperienze in progetti integrazione/inclusione

1.  Sedi vacanti e disponibili

Per le modalita con cui saranno resi disponibili dall’USR gli elenchi definitivi delle sedi vacanti e
disponibili in ciascuna istituzione scolastica dell’ambito n. 20 per ciascuna classe di concorso e tipologia di
posto e per le modalita con cui i docenti trasferiti o assegnati su ambito dovranno presentare le proprie
candidature alle istituzioni scolastiche dell’Ambito n. 20 si dovra fare riferimento alle successive
indicazioni operative preannunciate dal MIUR nella citata nota 16977 del 19 aprile 2017.

2. Incompatibilita

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarera
I'assenza di cause di incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il
secondo grado, con 1 docenti stessi.

3. Trasparenza

La trasparenza e la pubblicita dei requisiti individuati e dei criteri adottati per la comparazione dei
requisiti stessi, degli incarichi conferiti ai docenti sono assicurate attraverso la loro pubblicazione
nell’Albo on line presente sul sito internet dell’Istituto Comprensivo Statale “G. Ponti” di
Trebaseleghe - Massanzago all’indirizzo http://www.icstrebaseleghe.gov.it prevedendo la
pubblicazione di un link del presente avviso e dei risultati della procedura di affidamento degli
incarichi anche sulla Home Page del sito.

Negli atti relativi agli incarichi attribuiti ai docenti destinati alla pubblicazione saranno presenti
solo 1 dati pertinenti rispetto alle finalita di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di
pubblicazione dati personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti.

4. Responsabile del procedimento
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procedimento di cui al presente Avviso ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Stefano Marconato.
5.  Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/2003 1 dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Pertanto, nell’ambito delle operazioni finalizzate all’individuazione dei destinatari di proposta di incarico
triennale sui suddetti posti, si invitano tutti i docenti a tempo indeterminato, che avessero acquisito la
titolarita, nel corso delle operazioni di mobilita 2016/2017, nell’ Ambito Territoriale n. 20 Padova Nord , in
possesso delle necessarie abilitazioni e di uno o pin dei requisiti sopra specificati, a manifestare il proprio
interesse entro ¢ non oltre il giorno lunedi 10 luglio 2017, ore 10.00 , comunicando la propria
autocandidatura all’indirizzo di posta elettronica istituzionale pdic87600V @istruzione.it

A tal fine si precisa che:

® ncll’oggetto della mail deve essere indicata la tipologia di posto richiesto (posto comune — posto
sostegno)

® Nel testo della mail, i candidati avranno cura di:

(o)

dichiarare le proprie generalita, complete di indirizzo e Codice Fiscale;

o

indicare un recapito telefonico e un indirizzo email, per favorire una pronta reperibilita.

o

Specificare il numero e la tipologia dei requisiti posseduti
® Alla mail deve essere allegato il CV, redatto in conformita delle indicazioni fornite dal MIUR

Si ricorda che, contestualmente, i candidati caricheranno il proprio curriculum vitae nell’apposita sezione
del sito ISTANZEONLINE, dove sara disponibile un modello predefinito.

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta
d’incarico, fatta salva la possibilita di optare tra piu proposte.

In conformita della Nota MIUR 2609 del 22.07.2016 i docenti che hanno presentato la propria candidatura
potranno essere invitati ad un colloquio conoscitivo con il Dirigente Scolastico, il 12 luglio. La presenza al
colloquio, se richiesta, potra costituire un elemento di priorita ai fini dell’ “individuazione per competenze”.

Dopo I’esame della corrispondenza dei Curriculum vitae con i criteri prefissati e sopra specificati,
nonché dello svolgimento dell’eventuale colloquio con il D.S., i candidati saranno formalmente contattati
tramite email per la proposta di incarico e dovranno far pervenire la propria accettazione formale
all’indirizzo di posta elettronica istituzionale pdic87600V@istruzione.it entro e non oltre 24 ore
dall’invio della proposta.

A seguito dell’accettazione formale via email da parte del docente, verra dato atto dell’individuazione allo
stesso docente utilizzando 1’apposita funzione “individuazione per competenze” del SIDI e si procedera alla
pubblicazione degli incarichi assegnati.

LT
e =, IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(of (7= AR Prof. Marconato Stefano
o T 5 T A -'." Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3,

comma 2 del Decreto Legislativo n.39/1993
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