Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale “G.Ponti”
Via Don Orione, 2

35010 TREBASELEGHE (PD)

Oggetto: Procedura di selezione per l'individuazione di operatori per l'affidamento del servizio di

somministrazione bevande tramite distributori automatici

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al SENSI D.P.R. 445/2000 (Documentazione amministrativa)
E DELLA LEGGE 136/2010 (Tracciabilita dei flussi finanziari)

| sottoscritt__ (1) C.F.

nat_a il (Prov. )
residente in Via n. ,
tel/cell. e-mail ,

nella sua qualita di legale rappresentante dell'impresa:

RAGIONE SOCIALE

CODICE FISCALE

PARTITAILV. A.

INDIRIZZO

CODICE ATTIVITA INAIL: N. PAT

MATRICOLA INPS

N. DIPENDENTI

avendo preso visione dell'avviso prot. n. del

, finalizzato alla selezione di operatori

come indicato in oggetto,

CHIEDE

di partecipare alla procedura in economia di cui all’art. 43 del D.l. 129/2018 e quanto previsto dal
Regolamento d’Istituto per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture, finalizzata alla concessione del
servizio per la distribuzione di bevande tramite installazione di distributori automatici presso codesto

Istituto.

Consapevole delle sanzioni penali previste ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all'art. 76 del citato DPR 445/2000 al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilita dei
movimenti finanziari previsti dall'art. 3 della Legge 136/2010, relativi ai pagamenti di lavori, servizi e

forniture pubblici, nel caso specifico a favore dell'lstituto Comprensivo "G. Ponti" di Trebaseleghe,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:




O di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.;

o di godere dei diritti civili e politici;

O di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa;

O di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

O non aver subito condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralita
professionale;

O di autorizzare al trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base all’art. 13 del GDPR
679/16;

O non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
guater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari conminori;

O di aver esaminato le condizioni contenute nell'invito a presentare per il servizio indicato in premessa e di
accettarle integralmente, incondizionatamente e senza riserva alcuna;

O l'iscrizione al registro delle imprese della C.C.I.A.A. da almeno due anni per lo svolgimento dell'attivita
specifica attinente la presente trattativa;

O la Ditta possiede tutte le iscrizioni e le abilitazioni necessarie per la fornitura e I'espletamento dei servizio
oggetto della presente procedura, compresi gli obblighi previdenziali di natura civile, penale e
pecuniaria, ai fini del rilascio del Documento Unico iscrizione dipendenti INAIL e INPS “DURC;

o di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione di un appalto o concessione di
cui art.80 del D.Lgs nr. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni.

O di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della legge
12/03/1999 n. 68.

O attesta di aver tenuto conto, nel predisporre |'offerta, degli obblighi relativi alle norme in materia di
sicurezza sul lavoro secondo la normativa vigente.

Eventuali certificazioni di qualita:

Si impegna inoltre a comunicare entro 7 giorni ogni futura modifica relativa ai dati dichiarati.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 e 14 del GDPR 2016/679 e della normativa nazionale vigente relativi alla
tutela del trattamento dei dati personali, il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'lstituto
Comprensivo G. Ponti di Trebaseleghe pud utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, anche
successivamente all’eventuale stipula della convenzione, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della
scuola. Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Data

Firma del legale rappresentante

e Copia del documento di identita in corso di validita.
e Allega autocertificazione di regolarita contributiva (o modello DURC).



